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Cingr Jaroslav, Ing. Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění mimořádného úkolu přípravy Memoranda o spolupráci s HUB MB, z.ú., Nadací Škoda 
Auto a SIC a dále za dobrovolnou činnost v kontrolní skupině projektu Merit Steering Committee nad rámec svých povinností a 
dále za práci na realizaci projektu správy dotačních titulů EDP a taktéž za spolupráci při kontrole projektu Smart Akcelerátor III 
ze strany MŠMT bez nálezu pro KÚSK jakožto i za mezikrajskou spolupráci na platformě AKČR při implementaci územní 
dimenze kohézní politiky.

Černý Vladimír, Mgr. Mimořádnou odměnu navrhuji za zastupování ŘÚ v době společné nepřítomnosti ŘÚ a statutární zástupkyně, za mimořádně 
kolegiální přístup při poskytování spolupráce PČR v rámci případu spadajícího do působnosti jiného odboru, a to včetně 
shromažďování podkladů vyžádaných PČR, a účast na jednáních s PČR za SK, za koordinaci a zpracování mimořádného 
rozsahu nových žádostí o informace dle z.č. 106/1999 Sb., nespadajících do působnosti OLP.

Dobisová Simona, Mgr. Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní přístup při přípravě ve věci transformačních plánů DC, které musí pružně reagovat 
na definitivní změny v právních předpisech - příprava sloučení dvou příspěvkových organizací do jedné, proaktivní přístup při 
snaze zajistit pro DC vícezdrojové financování - úspěšné absolvování výběrových řízení pro dlouhodobou lůžkovou péči všech 
našich dětských center, za zvládnutí zvýšeného objemu práce při metodickém vedení ZZS v rámci nových výjezdových 
stanovišť, za proaktivní přístup v rámci spolupráce s odd. tiskovým - zpracování odpovědí na značné množství rozsáhlých 
dotazů novinářů, za splnění zvlášť mimořádného úkolu - nastavení mezikrajské spolupráce při převozu novorozenců ZZS

Dvořáková Týcová Štěpánka, Mgr. Mimořádnou odměnu navrhuji za operativní a proaktivní přístup při realizaci mimořádných kontrol příspěvkových  organizací  
ZUŠ Kouřim, Integrovaná střední škola Rakovník, Nalžovický zámek, , Regionální muzeum Mělník. Mimořádnou odměnu 
navrhuji za spolupráci a zvýšený objem práce s přípravou Zprávy o výsledcích kontrol příspěvkových organizací za 1. pololetí 
2024 pro kontrolní výbor ZK. Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní přístup v rámci testování pilotního provozu 
elektronického zpracování cestovních příkazů. Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění plánu kontrol za dané období roku 
2024, včetně realizace mimořádných kontrol a dodatečného převzetí původně auditovaných územních celků. Mimořádnou 
odměnu navrhuji za proaktivní přístup při zpracování roční zprávy v rámci softwaru IS MPP.

Franěk Petr, Ing. Mimořádnou odměnu navrhuji za zvládnutí mimořádně významného úkolu – registrace kandidátních listin pro volby do ZK. Dále 
za splnění mimořádného úkolu - zpracování a vyřízení rozsáhlé žádosti o poskytnutí informace nad rámec běžně vykonávané 
činnosti OSŽ a za zvládnutí zvýšeného objemu práce v době voleb do EP a následné přípravy voleb do ZK. Za výborné 
průběžné výsledky při plnění stanovených priorit OSŽ pro rok 2024.

Holendová Lenka, Ing. Za vysoce proaktivní přístup při diagnostikování problémů Informační systém stavebního řízení a Národního geoportálu 
územního plánování a komunikaci s ministerstvem pro místní rozvoj. Za zvýšené pracovní úsilí při poskytování metodické 
pomoci obcím a stavebním úřadům.

Hrdina Kouřimský Radek, Mgr. Mimořádnou odměnu navrhuji za vedení projektového týmu k zavedení procesního řízení. (Ve sledovaném období se 
uskutečnilo 7 pracovních jednání a byl dokončen návrh zbývajících procesních karet, které budou projednány s vlastníky 
procesů.) Dále navrhuji odměnu udělit za grafické zpracování procesního diagramu k veřejným zakázkám v režimu ZPŘ. 
Mimořádnou odměnu navrhuji za prototyp automatizace vytěžování dat z E-ZAK. Odměnu navrhuji udělit za technickou 
spolupráci na dotazníku ke Strategii KÚSK.

Jandurová Simona, Ing. Mimořádnou odměnu navrhuji za kolegiální přístup při řešení problematických kauz (Koncepce odboru kultury), jednání na MŽP 
s odborem veřejné mobility, radním a zástupcem AOPK, vedení jednání se žadateli za přítomnosti jednotlivých oddělení (FCC, 
Logla, obec Veletov a další). Za splnění mimořádného a zvlášť významného úkolu - návrh a zpracování navýšení OSOH v 
souvislosti se změnou zákonů v oblasti ŽP, za zvládnutí mimořádného objemu práce v souvislosti se zavedením přístupů do 
portálu stavebníka. Dále za inovativní nápad a jeho realizaci v souvislosti se zavedením modulu RCN a optimalizaci souborů na 
disku T OŽP (kolegiální součinnost s IT). Dále za proaktivní přístup při řešení provozních potřeb odboru (zajištění ve spolupráci 
s HS). Za mimořádný kolegiální postup a řešení ve věci pronajatých pozemků Milovice s odborem majetku. Za splnění 
mimořádných úkolů pro tiskové oddělení (natáčení CNN Prima News - ÚP Senohraby, novela zák. o myslivosti), odpovědi pro 
novináře, rozhlas.

Karmelitová Pavla, Mgr. Mimořádnou odměnu navrhuji za zvládnutí zvýšeného objemu práce v omezeném časové úseku v souvislosti s koordinací 
přípravy stěžejních materiálů v rámci mimořádného dotačního řízení, dofinancování poskytovatelů sociální služeb v roce 2024, 
přípravy podmínek dotačního řízení pro rok 2025 a aktualizace krajské sítě poskytovatelů. Zvýšený objem práce v souvislosti s 
přípravou transformace vybraných pobytových služeb a  související investiční činností. Proaktivní přístup k řešení návrhů 
koncepčních změn ve vybraných PO (příprava sloučení, humanizace služeb).  Proaktivní přístup k připomínkování legislativních 
návrhů.

Katzová Pavla, Mgr. Mimořádnou odměnu navrhuji za iniciativní přípravu podkladových materiálů k oblasti digitalizace stavebního řízení a jeho 
problémů a za aktivní účast na řadě prezenčních i on-line jednání se zástupci MMR, Sdružení tajemníků městských a obecních 
úřadů České republiky, Senátu apod. k této problematice; dále za spolehlivé zastoupení ředitele krajského úřadu v plném 
rozsahu v době čerpání jeho řádné dovolené;  za proaktivní pokračování v přípravě příprav nových koordinačních nástrojů 
směřujících k posílení partnerského přístupu KÚ StK k PO zřizovaným StK a účast na strukturovaných návštěvách vybraných 
PO zřizovaných StK.

Klieštík Filip, Mgr. Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění zvlášť mimořádného úkolu v podobě spolupráce s AK při přípravě a koordinaci 
materiálu pro soudní řízení s bývalým zaměstnancem. Toto prvoinstanční řízení Středočeský kraj vyhrál a žaloba byla zmítnuta. 
Dále za koordinaci vyřizování zvýšeného objemu žádostí o poskytnutí informací, dle zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném 
přístupu k informacím v období letních prázdnin. Mimořádnou odměnu též navrhuji za bezvadnou spolupráci s Institutem pro 
veřejnou správu Praha, se kterou má Středočeský kraj podepsané Memorandum o spolupráci, a za účast na pracovních 
skupinách a aktivní participaci na připravované konferenci Veřejná správa jako sociálně vstřícný zaměstnavatel. Odměnu 
navrhuji za příspěvky do Zpravodaje pro zaměstnance KÚSK, metodickou podporu personalistům a tajemníkům v oblasti 
personalistiky do území Středočeského kraje a články do Bulletinu pro města a obce Středočeského kraje.

Louška Jan, Mgr. V souladu s  134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu Louškovi, řediteli Krajského úřadu 
Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí a plnění významných pracovních úkolů.  Odměna je přiznána zejména za 
plnění mimořádných úkolů při metodickém vedení tajemníků městských a obecních úřadů, zejména v oblasti stavebního řízení, 
za řízení pracovní skupiny pro systematickou metodickou činnost krajského úřadu a za koordinaci tvorby metodických 
materiálů, za přípravu metodického čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky úřadů, vč. mimořádného čísla věnovaného 
novému stavebnímu zákonu. Dále je odměna poskytována za aktivní účast na řadě jednání k problematice digitalizace 
stavebního řízení, zejména se zástupci MMR, zástupci Sdružení tajemníků městských a obecních úřadů a dalších subjektů. 
Dále je odměna udělena za úspěšnou realizaci metodického setkání s tajemníky ORP ve dnech 13. — 14. června 2024 v 
Černošicích. Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí a koordinaci činností související s další digitalizací agend 
krajského úřadu — např. digitalizace požadavků na vzdělávací akce, převedení agendy cestovních příkazů u zaměstnanců 
krajského úřadu do digitální podoby. Dále je odměna poskytována i za dlouhodobě vynikající práci při naplňování Charty 
diverzity a související získání certifikátu „Diversity & Inclusion Kamión” za dosavadní aktivity související s pracovním 
prostředím. Dále je odměna poskytována za aktivní účast na setkání s řediteli příspěvkových organizací dne 19. června 2024, 
za mimořádné úsilí při sestavení poradního sboru ředitele krajského úřadu pro činnost příspěvkových organizací, za přípravu a 
koordinaci činností k posílení partnerského přístupu mezi těmito organizacemi a za aktivní realizaci námětů, které v rámci této 
činnosti vznikly např. příprava nového nastavení pravidel pro využití fondu investic PO.

Macková Veronika, Mgr. et Mgr. Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění mimořádného úkolu týkajícího se přípravy interní internetové stránky k zahraniční 
dobré praxi v oblasti veřejné správy jako jednoho z úkolů vyplývajícího ze Strategie KÚ; dále za proaktivní přístup ke 
zpracovávání podkladů k metodické podpoře PO zřizovaných Středočeským krajem a připravovanému poradnímu sboru 
ředitele KÚ.
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Matura Petr, Mgr. Mimořádnou odměnu navrhuji za spuštění projektu Poptávková doprava PID Haló. jedná se o koncept dopravy, který nepracuje 
s fixními trasami, jízdními řády nebo časy jako klasická linková doprava. Umožňuje zcela dynamickou tvorbu tras, které jsou 
vytvořeny na míru cestujícím podle jejich skutečné poptávky. Tento doplňkový způsob veřejné dopravy úspěšně funguje v 
mnoha evropských zemích. Dále za splnění mimořádného úkolu při přípravě podkladů k začleňování cyklistické infrastruktury do 
dopravních staveb národního významu a přípravy změny legislativy výstavby cyklostezek pro MD. Za zpracování úkolů nad 
rámec agendy při administraci projektů „Poděbradova ulice, mimoúrovňové křížení obchvatu Lysé nad Labem“ a „Ulice K 
Šibáku, mimoúrovňové křížení obchvatu Lysé n/L“.

Mikulová Blanka, Ing. Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní přístup při zpracování zvlášť významného úkolu-koordinace dokončení digitalizace 
tuzemských cestovních příkazů zaměstnanců KÚ přes modul RCN v IS GINIS od 1.8.2024, včetně zajištění elektronického 
schvalovacího oběhu. Koordinace a aktivní přístup při zpracování Pokynu č. 3/2024 k cestovním náhradám s účinností od 
1.8.2024. Proaktivní přístup při zpracování Závěrečného účtu Středočeského kraje za rok 2023 a zajištění jeho zákonné 
povinnosti projednání  zastupitelstvem do 30.6. Mimořádný úkol a proaktivní účast na jednání s dodavatelem ekonomického IS 
FENIX ASSECO - využití pro digitalizaci řídící kontroly a účetnictví v části PO. Zvýšený objem prací v souvislosti s „Limity 
běžných výdajů kapitol pro rozpočet SK 2025“.

Pešatová Kateřina, Mgr. Mimořádnou odměnu za splnění zvlášť významného úkolu, koordinaci čerpání limitu investic pro kap. 06, k 30. 8. odevzdány k 
likvidaci faktury ve výši 50 mil. Kč (schválený limit) a naplánováno čerpání do konce roku až do výše 60 mil. Kč. Za splnění 
mimořádného úkolu, prezentační a komunikační plán ve spolupráci s odd. tiskovým KHT. Za proaktivní přístup při komunikaci 
přijaté Strategie pro K+KD+KKO (kreativnistrednicechy.cz), při koordinaci letních studentských brigád (Píšťková, Vášová), při 
odstraňování bariér pro realizaci společného investičního projektu kraje a obce, při uzavření memorand hudební místa a 
Památník Joachima Barranda a smlouvy pro podporu čtenářství u dětí ve věku 0 - 6 let. Nad rámec pracovních povinností s 
Noir film festivalem realizovala program pro mladé dospělé z domovů na půl cesty.

Rokos Daniel, Mgr. Bc. Mimořádnou odměnu navrhuji za dokončení projektu "Digitální technická mapa", zejména za technickou část týkající se 
implementace technologického prostředí a součinnost s IPR Praha a oddělením Digitální technické mapy. Dále za realizaci první 
fáze projektu "Kybernetická bezpečnost příspěvkových organizací", resp., dokončení a revizi dokumentu "Cílový koncept", který 
stanovuje přesné parametry implementace celkového projektu do infrastruktury KÚ a PO, vč. zajištění součinnosti všech 
zúčastněních stran participujících na projektu.

Rott David, Mgr. Za zvýšený objem práce a proaktivní přístup při plnění úkolů nad rámec standardní pracovní náplně v souvislosti s přímým 
vedením oddělení zahraniční spolupráce a protokolu v době neobsazení funkce vedoucího oddělení. Dále za splnění 
mimořádného úkolu spočívajícího v koordinaci činností a vedení pracovní skupiny připravující opatření související se zánikem a 
vznikem mandátu krajského zastupitele po volbách v září 2024. Dále za koordinaci činností při přípravě eventu Ocenění 
hejtmanky za mimořádné skutky a zásluhy 2024. Za splnění mimořádného úkolu spočívajícího v dokončení veřejné zakázky na 
dodavatele služeb zajišťující tisk a distribuci čtvrtletníku Středočech v roce 2025 a podíl na realizaci zapojení umělé inteligence 
při zpracování stenografických záznamů ze zasedání zastupitelstva.

Řikovský Jaroslav, Ing., MPA Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní přístup při zajištění pokynu k nákupu energií pro Středočeský kraj na rok 2025 
(úspora 122 mil. Kč), dále za aktivní přístup při finalizaci projektu úprav nemovitého majetku v obci Stradonice - koordinace 
jednání s vlastníky sousedních nemovitostí pro zajištění povolení realizace vodního zdroje. Za spoluorganizaci závěrečné fáze 
projektu zajištění bydlení nových příslušníků Policie ČR realizovaným za účelem zlepšení podmínek při plnění úkolů zajištění 
bezpečnosti ve Středočeském kraji. Za zajištění odborové a meziodborové koordinace a zejména kontrolu zvýšeného objemu 
předkládaných materiálů v rámci jednání orgánů kraje souvisejících s koncem volebního období a to zejména u investičních 
akcí navázaných na čerpání investičních prostředků Středočeského kraje, prostředků EIB a dotačních titulů.

Strouhalová Iveta, Ing. Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění projektového cíle přípravu dat k migraci ESSL a finální přípravu VZMR k exportu dat 
do nové ESSL. Za finální přípravu zakázky na nákup služebních vozidel a její vyhlášení. Za dokončení projektu rekonstrukce 
sociálních zařízení a dokončení projektu k optimalizaci dislokace budovy.  Za významný podíl na tvorbě dokumentace k 
přípravě  krajských voleb. Za iniciativní přístup k tvorbě "Zpravodaje" Krajského úřadu. Za iniciativní přístup k řešení 
prodloužení smlouvy na pronájem parkovacích míst před budovou úřadu s Magistrátem Hl. města Prahy. Za ukončení 
projektového cíle zvýšení kapacity spisovny tj. dislokace a přesun do prostor na Kladně.

Sviták Roman, Mgr. Mimořádnou odměnu navrhuji za splnění mimořádných a zvlášť významných úkolu a proaktivní přístup ve svěřené oblasti 
krizového řízení, prevence kriminality, vnitřní a kybernetické bezpečnosti - priority OBŘ: Komplexní zabezpečení přenesené 
působnosti státní správy v podmínkách kraje dle zákona Lex Ukrajina, a to nad rámec běžné působnosti a funkční náplně 
odboru / OKŘ - MIGRACE. Prosazování zájmů SČK v rámci připravované novelizace krizové legislativy, zákona o požární 
ochraně a zákona Lex UA 7.Zajištění průběhu administrace dotačního řízení Programu 2024 Fondu PRE a HAS. Dlouhodobá a 
aktivní spolupráce s Policií ČR při realizaci školení zaměstnanců v oblasti ochrany měkkých cílů - realizace II. etapy školení v 
oblasti OMC - AMOK pro zájemce z řad všech zaměstnanců KÚSK. Zajištění a realizace vyhlášení cvičného požárního 
poplachu a nácviku evakuace budovy KÚSK. Příprava a realizace VZVR akce HRADBA v oblasti zajištění kybernetické 
bezpečnosti informačních systémů KÚSK - SOC.

Šimíček Ondřej, Ing. Mimořádnou odměnu navrhuji za spoluúčast při realizaci projektu mobilní aplikace Středočech (zajištění financování, realizace a 
aktivace účtů Google a Apple). Dále na vedení projektu realizace výherního nápadu Zborovské žárovky - přepis z jednání ZK 
pomocí AI, kdy došlo k finální podobě a první realizace proběhne 9.9.2024. Zde dojde k finanční úspoře cca 10 000 Kč na jedno 
ZK. Zajištění dodávky a video návodů pro robotizaci procesu archivace ve spisové službě eSpis (robot Zdena). Za úspěšnou 
realizaci datového dashboardu krajských dotací a jeho  nasazení na webový portál Středočeského kraje.

Škaloud Zdeněk, Bc. Mimořádnou odměnu navrhuji za plnění úkolů priorit odbor v odborné činnosti (zvýšení počtů SOD, čerpání prostředků z fondů - 
SFDI, IROP, Homogenizace, velký objem čerpání škod po zimním období….), zjednodušení formy řízení a  spolupráce s KUSK 
- např. DTM apod., zajištění pravidelného vzájemného školení s vedoucími zaměstnanci ORP, pracovní porady s orgány PČR, 
ŘSD, zajištění proškolení pracovníků v rozvoji kvalifikovaného odborného dozoru, zajištění opatření v souvislosti s novelou SZ, 
novelou zákona o pozemních komunikacích...zajištění úkolů a opatření souvisejících s realizací ZeVO, koordinace velkých 
dopravních projektů - Mladoboleslavsko (vládní usnesení), zajištění doprovodných staveb souvisejících s výstavbou D3 atd.,  
aktivní příprava a účast na jednáních AKČR, dopravních konferencích...úspěšné řešení kasační stížnosti na přípravu stavby 
propojení D7 x D8, aktivní účast na akcích České silniční společnosti, silničních konferencí atd.

Vencová Michaela, Mgr. Bc. Mimořádnou odměnu navrhuji za zvýšený objem práce s ukončením 6 letého funkčního období ředitelů zřizovaných PO, za 
osobní účast na konkurzních řízeních. Za zvýšený objem práce v souvislosti s podporou ředitelů při realizaci optimalizací škol k 
termínu 1.9.2024. Za podíl na organizaci a osobní účast na Letních olympijských hrách dětí a mládeže 2024. Za kvalitní proces 
evaluace hodnocení ředitelů PO ve spolupráci s VISK. Za proaktivní přístup k setkáním ředitelů  k oborové struktuře.  Za 
návštěvy zřizovaných škol v prázdninových termínech (kontrola investičních akcí). Za náročnou odbornou přípravu programu 3 
denní výjezdní porady ředitelů (9.,10.,11.9. - školící středisko Seč). Za aktivní spolupráci s vzděl. institucemi a partnery. Za 
aktivní podíl při personální stabilizaci odboru ve spolupráci s odborem PERS. Za aktivní přístup k poskytování metodické 
pomoci ředitelům všech druhů škol, všech zřizovatelů, rodičům.
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